Polityka ochrony dzieci


Szczecin, dn. 19.03.2024

	PROCEDURY
ochrony dzieci 
(zasady ogólne)


w Prywatnym Żłobku "SKRZACIK" Bogumiła Pozniak 
ul. Chłodna 1, 71-493 Szczecin NIP: 8521921439
1. Procedury dla żłobka powstały zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa:
a) Ustawie z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekuńczy oraz niektórych innych ustaw;

b) Ustawie z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym.
2. Obowiązek wprowadzenia standardów ma każda placówka, do której uczęszczają albo w której mogą przebywać dzieci do 18 roku życia. 

3. Procedury dostosowane są do żłobka i obejmują:

a) sposób dokumentowania wypełniania obowiązku kontroli pracowników przed dopuszczeniem do pracy z małoletnimi – spełnienie obowiązku udokumentowania przez nich niekaralności za przestępstwa przeciwko wolności seksualnej i obyczajności;

b) zasady zapewniające bezpieczne relacje między małoletnim a personelem, w szczególności zachowania niedozwolone wobec małoletnich;

c) zasady i procedurę podejmowania interwencji (w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu małoletniego przez inne dzieci, najbliższe otoczenie lub pracowników placówki);

d) procedury i osoby odpowiedzialne do składania zawiadomień o podejrzeniu popełnienia przestępstwa na szkodę małoletniego oraz zawiadamiania sądu opiekuńczego;

e) zasady i sposób udostępniania personelowi polityki;

f) szanowanie praw dziecka z zachowaniem jego intymności;

g) wymogi dotyczące bezpiecznych relacji między małoletnimi;

h) zachowania niedozwolone względem dziecka;

i) zasady korzystania z urządzeń elektronicznych z dostępem do Internetu oraz treściami, które się tam znajdują;

j) zasady ustalania planu wsparcia dziecka po ujawnieniu krzywdzenia;

k) procedury dla małoletnich (skrócone).

4. Celem dokumentacji jest przekazanie wiedzy i pomoc w postępowaniu w przypadku ujawnienia krzywdy oraz zapewnienie bezpieczeństwa dzieciom.

5. Wdrożenie dokumentacji jest obowiązkowe. Zgodnie z art. 23b ust. 1 Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym, karze podlegać będą wszyscy, którzy nie wprowadzili procedur (250 złotych lub w przypadku ponownego stwierdzenia niewykonania obowiązku – kara grzywny wyniesie nie mniej niż 1000 złotych).

6. W przypadku zatrudnienia osoby, której dane są zamieszczone Rejestrze Sprawców Przestępstw na tle seksualnym, dyrektorowi/ osobie odpowiedzialnej za zatrudnienie, grozić będzie od 3 miesięcy do lat 5 pozbawienia wolności.

7. Procedury ogólne, Politykę ochrony dzieci oraz procedury skrócone (przeznaczone dla małoletnich) wprowadza się w życie z dniem podpisania dokumentu.

8. Każda zmiana treści dokumentacji jest udostępniana pracownikom oraz dzieciom w dniu jej wdrożenia.
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